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በቋንቋ እገዛ የማግኘት (LanguageAccess) ፖሊሲ  

I. ዓላማ እና የስፋት-መጠን 

ሁሉም ተማሪ የመወደድ ስሜት እንዲሰማው፣ እና በአዎንታዊነት ተጽዕኖ የሚያደርግን ማህበረሰብን ለማዘጋጀት እና ጠንካራና ሁሉን 
አካታች የሆነ የመማሪያ አካባቢዎችን ለሁሉም ተማሪዎች 

http://www.k12.dc.us/
/service/supports-english-learners-els




https://www.lep.gov/13166/eo13166.html
https://ohr.dc.gov/page/LAportal/toolkit
https://dcps.instructure.com/courses/146048


https://dcps.instructure.com/courses/146048
https://dcps.instructure.com/courses/146048
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D. የቃል (Oral) ቋንቋ አገልግሎቶች 

ሁሉ የDCPS ትምህርት ቤቶች፣ የሕዝብ ግንኙነት ማዕከላዊ ቢሮ አባላቶች፣ እና የሕዝብ ግንኙነት የኮንትራት ሠራተኞች 
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G. ሥልጠና 

ሁሉም የDCPS ተቀጣሪ ሠራተኛ እና በሕዝብ ግንኙነት የስልጣን ቦታዎች ላይ የሚገኙ ተዛማጅ የሆኑ ግለሰቦች፤ የLEP/NEP 
ግለሰቦችን እና በቋንቋ እና በባህል ስብጥር ያላቸውን ህዝቦች ለማገልገል፣ መስፈርቶቹን እና ሕጋዊ ግዴታዎችን ብቃት ያለው-ደረጃ 
ሊኖራቸው ይገባል። በዚህም መሠረት፤ አባላቶቹ፣ ወይ ድህረ-ገጽን መሠረት ያደረገ (web-based) ወይም በአካል ተገኝቶ (in-
person) በDCPS የሚሰጡ ስልጠናዎችን፣ ማስታወቂያው በሚወጣ ጊዜ መውሰድ አለባቸው። ለአዲስ ሠራተኞች፣ እንደ-አዲስ 
መጪዎች ሂደት አንዱ አካል በመሆን እና ለቀድሞ-ሠራተኞች ደግሞ እንደ ቀጣይነት እንዳለው የሙያ-ማሳደጊያ ሆኖ ስልጠናው መቅረብ 
አለበት። 

 

በDCPS በመደበኛነት ልክ እንደሚፈለጉት በአንድ ዓይነት ሁኔታ በሆነ መንገድ፣ የገንዘብ እርዳታን የሚያገኙ ተቋማቶች (funded 
entities) እና በኤጀንሲ የተቀጠሩ የኮንትራት ሠራተኞች፤ የዲሲ በቋንቋ እገዛ ማግኛ ድንጋጌ (DC Language Access Act) 
መስፈርቶችን ማክበራቸውን ለማረጋገጥ፣ DCPS የሚከተሉትን ሂደቶች ይጠቀማል: 

¶ የገንዘብ እርዳታን ለሚያገኙ ተቋማቶች (funded entities) እና የኮንትራት ሠራተኞች፣ በDCPS በቀረቡት 
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I. ቅሬታዎች 

ስለ ቋንቋ እገዛ ማግኘት ጥሰቶች የሕዝብ አቤቱታዎችን በተመለከተ፣ ወደ ዋናው አስተዳዳሪ/ተቆጣጣሪ እና ተገቢ የሆነውን 
የDCPS በቋንቋ እገዛ ማግኛ የማነጋገሪ ክፍል፤ ወዲያውኑ ሪፖርት መደረግ አለበት። ከዚያም በኋላ፣ የDCPS በቋንቋ እገዛ ማግኛ 
የማነጋገሪ ክፍሉ - ልክ አቤቱታውን እንደተቀበለ፤ የአቤቱታ ሪፖርቱን ወደ ‘OHR’ በቋንቋ እገዛ ማግኛ ዳይሬክተር ያስገባል። 

 
አድራሻ:  ቪኪ ጃቪር (Vicki Javier)ን፣ (ወይ በኢሜል፣ በፅሁፍ፣ ወይም ደግሞ በስልክ) 

ኢሜል: vicki.de-javier@k12.dc.gov 

ስልክ፡ 202-868-6508 መደወል። 
አድራሻ:  የቋንቋ እገዛ ማግኛ ክፍል (Language 

Acquisition Division (LAD)፣ 4400 Iowa 
Ave NW, Suite 1242 
Washington, DC 20011 

 
በተጨማሪም፣ በቋንቋ እገዛ ማግኘት ላይ አቤቱታን ማቅረብ-ለሚፈልግ ሰው፣  የ‘OHR’ በቋንቋ እገዛ ማግኘት አቤቱታ ቅጽ25ን እና 
የስልክ ቁጥር (202-727-4559)ን፣ የDCPS ሠራተኛው  መስጠት አለበት። 

 

V. ፖሊሲውን ለማስፈጸም የሚያስፈልጉ መስፈርቶች 

ሁሉም የDCPS ተቀጣሪ ሠራተኛ እና ተዛማጅ የሆኑ ግለሰቦች፤ የበጎ-ፈቃድ ሠራተኞችን፣ የትብብር ፕሮግራም ሠራተኞች፣ 
የልምምድ ሠራተኞች (interns)፣ አብረው የሚሰሩ (fellows)፣ እርዳታ ሰጪዎች፣ የኮንትራት ሠራተኞች፣ ተዛማጅ ሠራተኞች፣ እና 
ሌሎች በቀጥታ ወይም በDCPS አማካኝነት ከሕዝቡ ጋር ግንኙነት የሚያደርጉ ተቋማትን ወይም ግለሰቦችን ጨምሮ፣ በዚህ ፖሊሲ 
የተቀመጠውን መስፈርቶች ውስጥ ተሳታፊ ሆነው ማክበር ያስፈልጋቸዋል። ይህን አፈፃፀም ለመደገፍ፣ ርዕሰ መምህራኖች እና ምክትል 
ሹሞች፤ በየ-ዓመዊነት ላይ መሠረት ባደረገ ሁኔታ፣ የሚያ ልደረገ
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